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VERSO L’ESTATE
Gli stagionali
trovano lavoro

s F in fermento il mercato del lavo-
ro stagionale. L'offerta estiva nel com-
mercio, nei servizi, nell'industria, regi-
stra picchi fino al 30% in pili, a seconda
del profilo professionale. Le agenzie di
lavoro temporaneo segnalanounincre-
mento medio dicirca il % sul 2009. Ri-
cercati manutentori e animatori.
Pasquino e Tavella » pagine 14 e 15

Collocamento. In vista dell’estate le agenzie registrano un aumento delle richieste del 5% sul 2009

I1lavoro temporaneo riaccelera

Traino della grande distribuzione ma tengono bene anche turismo e servizi

Fabrizio Pasquino

mm Con l'arrivo dell’estate
entra in fermento il mercato
dellavoro temporaneo. L’of-
fertadelle aziende - nel com-
mercio, nei servizi, e piut in
generale in quei settori dove
non ci si ferma mai o dove &
centrale la ciclicita, ma an-
che nell'industria, per la so-
stituzione delle ferie - si im-
penna, facendo riscontrare
picchifino al 30% in pill, a se-
conda del profilo professio-
nale richiesto. Le pil1 attive
sulfronte dellaricercadiper-
sonale per l'estate, sono le
agenzie di fornitura di lavo-
ro temporaneo che, nel
Nord Ovest, registrano unin-
cremento medio delle richie-
ste di circail 590 sul 2009.

Metis

«I settori tipicamente estivi
in cui abbiamo maggiori ri-
chieste - spiega Stefano Gi-
bin, responsabile Metis
Nord QOvest - sono l'alimen-
tare, il commercio, il me-
talmeccanico e il turismo, in
particolareil comparto aero-
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Trendin rialzo. «L’aumento
degli addettirichiestilascia
bensperareinunalenta
ripresadel mercatoanche
nel post- estate»

portuale. Rispetto all’estate
del 2009 possiamo eviden-
ziare un incremento del nu-
mero degli addetti richiesti
che lascia ben sperare per
una lenta ripresa del merca-
to anche nei mesi post esta-
te». Nel 2009, tra Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta, Me-
tis,unatrale principali agen-
zie per il lavoro, ha inserito
oltre 200 persone nel me-
talmeccanico nei mesi estivi
e un centinaio di persone nel
comparto aeroportuale. Tra
lefigure piliricercate cisono
addettiallavendita,al check-
in, allo smistamento bagagli.

Nelle aree di scarso inte-
resseturisticole figure piti ri-
chieste sono impiegati (so-
prattuttoin Liguria) e operai
(in particolare a Torino).
«Nella Gdo - conclude Gi-
bin - gia ora ci sono molte ri-
chieste per le aperture nel fi-
ne settimana e nei festivi. I
compartimoda, sport, fast fo-

od, elettronica diconsumori-
chiedono in particolare ad-

dettiallavenditaper far fron-
te alle aperture domenicali e

Simone
DiVincenzo
ADECCO
HOSPITALITY

rd
Nonsolo a tempo. «Si
prevede unafase di sviluppo
sia per la somministrazione

di lavoro sia peril servizio
diricerca e selezione»

per il picco primaverile dei
consumi. Nelsettore ospitali-
ta e turismo, altro cardine
dei lavori stagionali, Metis
staregistrandorichieste, spe-
cie in Liguria, da parte di
aziende ed esercizi di medie
dimensioni per figure dihou-
sekeeper, reception, aiuto
cuoco, lavapiatti». Nei ter-
ritoriinteressati dall’esodo
estivo, come lariviera Ligu-
re e la Valle d’Ossola, ven-
gono ricercati soprattutto
profililegati allaristorazio-
ne come baristi, camerieri
e commessi stagionali. Un
incremento nel settore turi-
stico alberghiero che sfiora
il 1009% rispetto al periodo
invernale.
-Adecco
Anche per Adecco, presente sul
territorio del Nord Ovest con
circa6ofiliali,isettoriin cui éri-
chiestoil maggiore numero dila-
voratori sono Falimentare-Gdo
con un picco da maggio ad ago-
sto,iservizi,’hospitality (turisti-
co-alberghiero), l'automotive
(metalmeccanico-gomma-pla-
stica) e il commercio. In totale

sono state collocate circa 1.200
persone, di cui 300 nei servizi
per call centerimpegnate innuo-
ve promozioni avviate dasocie-
ta di telecomunicazioni e pit di
soonell’hospitality per I'intensa
attivita dovuta alla bella stagio-
ne e alle vacanze, nel settore al-
berghiero, dellaristorazione col-
lettiva (mense) e commerciale
(ristoranti, bar, pub), a cui si ag-
giungono le richieste dei bagni
marini.

«Oggi - dichiara Simone Di
Vincenzo, responsabile di
Adecco hospitality - il settore
guarda al futuro con maggiore
fiducia e nei primi mesi del
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2010 Adecco hospitality & air-
port, ha registrato una lieve ri-
presaintutte e tre le aree in cui
opera (hotellerie, food&beve-
rage e airport). I segnali di otti-
mismo si traducono inunacre-
scita delle richieste da parte
delle aziende rispetto allo stes-
soperiodo del2009 e prevedia-
mo una nuova fase di sviluppo
nei prossimi mesi, sia per la
somministrazione dilavoro sia
per il servizio diricerca e sele-
zioneinvista dellabellastagio-
ne». Richiesta limitata ma co-

stante nel settore salute: Adec- -

co prevede cento tra infermie-
ri, operatori sociosanitari, far-
macisti e fisioterapisti, richie-
sti per sostituzione di ferie e
per picchi in alcune aree. Infi-
ne ricercati anche merchandi-
ser e promoter commerciali.

Kelly services

Traisettoricheinquestastagione
richiedonopitilavoratori,allaKel-
lyServices (presente condodici fi-
liali nell'area), quello pit1 "estivo"
ésicuramenteil commercio,dove
vengonorichiesti principalmente
addetti vendite e customer care,
per coprire le assenze per ferie e,
in alcuni casi, per gestire dei pic-
chidilavoro. «Itlavorostagionale
¢ tornato ad essere, come nei pri-
mi anni del lavoro temporaneo -
affermaClaudiaD’Amico, district
manager del Nord Ovest di Kelly
Services - la leva principale
nell'utilizzo di lavoratori in som-
ministrazione. Il trend percentua-
le, rispetto al 2009, rimane grosso
modoinvariato.
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Top 5 dei profili piti ricercati

PXJ ALIMENTARE

Soprattutto nel campo della grande
distribuzione organizzata sono
richieste cassiere, commesse, addetti
alle operazioni ausiliarie alla vendita
e al banco gastronomia; richieste
anche nelle mense

PN SERVIZ)
L’offerta delle aziende del terziario
riguarda soprattutto operatori da
collocare nei call center per attivita di
customer care e televendite; nel
settore commeciale richiesti anche
promoter e merchandiser

Nel settore hospitality turistico
alberghiero servono camerieri,
cuochi, lavapiatti, receptionist,
bagnini, addetti check-in e
smistamento bagagli (comparto
aeroportuale)

Nei segmenti manifatturieri
metalmeccanico-gomma-plastica
sono ricercati per sostituzioni estive
operai, manutentori meccanici

ed elettrici, impiegati di assistenza
mercati esteri, operatori help desk

|5 Fali

Richiesta non altissima ma costante
nel segmento medical, in particolare
per infermieri, operatori sociosanitari,
farmacisti e fisioterapisti

per sostituzioni o picco di richieste

in alcune destinazioni turistiche



