per volume di contratti a progetto (11%)
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Stabile un lavoro su quattro

Assunto oltre mezzo milione di persone, il 25% a tempo indeterminato

Giuseppe Latour

n#e Molti contratti a tempo in-
determinato ¢, allo stesso tem-
po, un gran numero di collabo-
ratori. Tante nuove assunzioni,
ma anche molte cessazioni dei
rapporti di lavoro, soprattutto
nelle categorie meno protette.
E tra i settori che muovono mi-
gliaia di posti di lavoro, su tutti
il turismo (alberghi e ristoran-
ti), iservizi,il commercioele co-
struzioni.Inattesache vengano
risolti i prossimi dossier “cal-
di”, come Alitalia per l'area di
Fiurnicino elacentrale di Torre
Valdaliga per quella di Civita-
vecchia.

1datidel ministero del Welfa-

re sulle comunicazionitelemati-
che obbligatorie dei datori (1,8
milioni in quasi 10 mesi, dall'n
gennaio al 31 ottobre) disegna-
no per il Lazio un profilo ricco
di contraddizioni. Parlanoinfat-
tidiunmercatodellavoroestre-
- rnamente vitale, rna che comin-

cia a sentire i primi segni della
crisi. Pur dimostrando, in pro-
spettiva,di avere i mezziper as-
sorbirneicolpi.

Ildato pitirilevante riguarda
le nuove assunzioni. Il Lazio &
inItalialasecondaregione, do-
pola Calabria, per incidenza di

nuovi ingressi sul totale delle
operazioni compiute, pocome-
no del 66 per cento e soimila
nuovi assunti, di cul uno su
guattro a tempo indetermina-
to. Questo & sintomo, senza
dubbio, diun mercato moltovi-
tale, in grado di offrire opportu-
nita. Allo stesso tempo, ilnume-
rodicessazionidilavoro étrai
pit bassi in Italia, circa il 229%
delle operazioni complessiva-
mente comunicate. Dei nuovi
assunti, circa il 49% sono don-
ne, in linea con la media italia-
na. E circal’8e extracomunita-
1i, stavoltasotto la medija italia-
na che & di circa I'n per cento. I
numeri, dunque, sono positivi
ma vanno analizzati nel detta-
glio.Dietro questa combinazio-
ne tramolte nuove assunzionie
poche cessazioni si nasconde
un’anomalia di fondo del mer-
cato regionale. A spiegarla &
FrancoDore, segretariorespon-
sabile delle politiche dellavoro
della Uil Lazio: «La nostra re-
gione ha una presenza massic-

cia di contratti di collaborazio- -

ne che, per strutfura, non com-
portanoillicenziamento e quin-
direndonoi dati piuttosto ano-
mali».

Guardando, infatti alle tipolo-
gie di contratto pili usate, risul-

ta che la collaborazione (co.co.
co e contratti a progetto) vale
pitt dell'uos, il dato pilt alto in
lialia. La media de] Paese, infat-
ti, & del 7% e in Lombardia, ad
esempio, siamo poco satto il
dieci. Daguesto discende come
conseguenza che il numero di
cessazioni risulta fisiologica-
mente pit1 basso che altrove.
Restando sulle tipologie di
contratto, saltaall’occhiolafor-

te presenza del tempo indeter-
minato, tra i nuovi assunti, che
copre in regione circa il 25 per
cento. Anche stavolta, perd, il
numero va analizzato per esse-
re meglio compreso. Paolo Ri-
gucci, segretario-Cisl Roma, lo
legge in questo modo: «Quan-
do ¢’& crisi molti approfittano
per farsi pulizia in casa e Je pri-
me categorie asaltaresono sem-
pretutte-quelle atipiche».
Insomma, sul totale delle co-
municazioni € calata Finciden-
zadei contrattiatipici: ébassoil
valore dell’apprendistato (4%,
un punto sotto la media italia-
na)edébassoil numerodeicon-
tratti interinali (4 per cento,
due punti sotto la media nazio-
nale). A tenere, come detto, ci

sono soloico.co.co.
Parlando dei settori coinvol-

tidallacrisi, & evidente che inal-
cuni comparti ci sono delle sac-
che di sofferenza notevole, co-
merivelanoidatisulle cessazio-
ni. I record appartengono alle
costruzioni, al terziario, al com-
mercio e ai servizi. Soprattutto
i primi due destano la preoccu-
pazione dei sindacati. Ancora
Rigucci: «Costruzioni e turi-
smo, nell'area romana, muovo-
no migliaia di posti di lavoro.
Oggi stiamo con gli occhi aper-
ti, perché questi numeri ¢i fan-
no temere un effetto valanga
nei prossimi mesi. Che sarebbe
difficile arrestare e che porte-

rebbe conseguenze devastanti
anche in altri settori». '

E, andando sui casi concreti,
oggi sono soprattutto dueidos-
sier che tengono tutti con il fia-
tosospeso. In primoluogo Alita-
Ha, perla quale sono staticalco-
lati smila esuberi totali nella so-
la area di Fiumicino; 3miladilo-
IO NON aVIanno neppure acces-
so agli ammortizzatori sociali,
rientrandoin categorie contrat-
tualinon protette. «Ilsecondo-
racconta ancora Franco Dore -
& Torre Valdaliga, a Civitavec-
chia, dove nei prossimi mesi &
previsto l'inizio di una "curva
discendente” che portera qual-
cosa come 3mila posti di lavoro
Inmeno».
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Il peso dei contratti

Le comunicazioni obbligatorie

‘Numero di lavoratori assunti, suddivisione per tipologia contrattuale

w. Assunzioni % Proroghe & Trasfarmazioni WM Cessazioni &2 Tempo indeterminato Tempo determinato B8 Aﬁprendistato
I Lavoro domestico Interinale B Collaborazione “ Altro
65,5
224 > 25,1
; 1.212.066 16,0 )
414.302 79.614 125.876
11,5 '
43 12?:93_[_31 58.062 Totale
79680 St 501.056
42 ' .
78 21169 ?63;%459
143.673 .
58
28.815 4 O
19921

l Nota: Dati registrati dall’11 gennaio al 31 ottobre 2008

[1O%

Le donne

Sonostatecirca 245milale
lavoratrici assunte registrate
telematicamente da gennaioa
ottobre nel Lazio. Uindatein linea
conla medianazionale

Fonte: Elaborazioni su dati ministero del Welfare - Sistema informatico delle comunicazioni obbligatorie \

ﬂ 255mna Alamila

1 neoassunti Le cessazioni registrate
Il numero di lavoratori maschi Il numero &trai piti bassi d’Italia,
registratiinnove mesitrainuovi  circail 22% delle operazioni. Sul
ingressi nel mondo detl lavoro. datoinfluisce ilfatto che nella

* Rappresentanoil 51% deinuovi regione c’duna presenza
assunti massiccia di collaborazioni

70

Gli extracomunitari

Al di sotto della media italiana
(11%)1nuaviassunti che
provengonoda paesi non Ue. In
tutto nella regione ne sono stati
registrati 40.171.

LAFOTOGRAFIA 1l confronto sul territorio
Il quadro che emerge
& ricco di contraddizioni I contratti a tempo indeterminato - Numero e incidenza % sul totale dei lavoratori assunti
Nella regione il settore 34.2% 288% 251% 227% 221% 2L3% 185% 178% 175% 163%  9.9%
sembra.estrgmamenteV1tal§‘_ [ 289% i 280% @ 238% i 22.5% | 219% : 21.0% 181% . 178% | 172% | 13,0% | 23.6%
ma inizia a risentire della crisi :
-------------------- 138437 | 7734 | 125876 | 14046 | 76793 | 35170 | 19083 | 84.890 ! 24750 | 2537 | 6998 ;

1218662 | 114433 1 29713 | 99062 | 26024 | 47571 | 62198 | 13467 } 36995 | 413 11184.832 .
ISINDACATI
Paolo Rigucci (Cisl):
«Quando c'¢ incertezza
molti fanno pulizia in casa
ele prime a saltare
sono le categorie atipiche»

B oD @ D a0 A0 P a0 A D R B G B g

X HFERF NN AT I TS AN TSI

P SR S U S R S > S e LY A S O S

& & GNP @AY\ T @AY g Yy

@@\9&0 - Y‘P@c} Aq-\q, 05,3\ @ ((,\\\» ASHPY S W e
<
Nota: Dati registrati dall’11 gennaio al 31 ottebre 2008
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1 contratti di collaborazione (ro.co.co. e a progetio) - Numero e incidenza % sul totale dei lavoratori assunti

34,2%
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Agenzie interinali, Cresce [a domanda mentre il mercato rallenta

Boom di curricula
ma crollano le missioni

Luciano Fassari

e Nel Lazio aumentano le
persone in cerca di lavoro a
fronte di un'offerta delle
aziende che vive una fase di
forte crisi. Lafotografia équel-
la scattata delle agenzie dila-
voro interinale, che nel terzo
trimestre di quest’anno han-
no registrato nellaregione un
crollo dei numeri: i lavoratori
impiegati nel periodo luglio-
settembre sono stati infatti
20.218, con una flessione me-
dia che sfioral'nee rigpetto al-
lostessoperiode del 2007 (da-
ti Assolavoro, l'associazione
nazionale per le agenzie dila-
voro). Un trend negativo ini-
ziato gis nel secondo trime-
stre, COn un -39 annuo. Men-
tre nellamaggior parte deica-
sicresce il numero dei candi-
dati. «Viviamo una fase di at-
tesa - spiega Sergio Picarelli,
amministratore delegato di
Adecco Italia - in cui non sap-
piamo ancora che effetti avra
lacrisisulla Regionee sullIta-
lia. Gid dopo Yestate abbiamo
registrato una f{lessione
dell’'offerta del 59 a fronte di
un incremento elevatissimo
dei candidati, che nei primi
nove mesi del 2008 sono cre-
sciutidel 31per centon.

A salvare in parte la situa-
zione, perd, & approssimar-
si del periodo natalizio, che
per quanto riguarda i settori
della Grande distribuzione
vede una crescita delle mis-
sioni dilavoro. « Tendenzial-
mente - spiegano da Kelly
Services -l lavoro interinale
non sembra in flessione, &
piuttosto stabile sia per il nu-
merodicurriculum che ciso-
no arrivati, sia per la doman-
da delle aziende, anche se
molte imprese tendono'a sti-
pulare contratti a tempo de-
terminato alloro interno sen-
zaavvalersi delle agenzie.In-
vere, su Gdo, call-center e ri-
storazione continuiamo ad
avere buoni livelli di cresci-
ta.Isegnali perd, non promet-
tono bene e ci aspettiamo
unaflessione pilt marcatanel
primo semestre del 2009,

Le agenzie interinali offro-
nountipodiserviziocheasses
conda le richieste di tre ma-
Cro soggetti: somministrato-
re; utilizzatore e lavoratore.
Quando un’azienda ha biso-
gno di unarisorsa per la sosti-
tuzione diunlavoratore infe-
rie, in malattia, in maternita o
in permesso, oppure ha biso-
gno diunnumero dilavorato-
ri maggiore per far fronte a
una grossa commissione puo:
cercarsiilavoratoridasé ori-
volgersiaunaagenziadisom-
ministrazione di lavoro, co-
me si chiamano dal zoo3 le
apenzie interinali.

In questa fase di attesa, le
aziendelaziali chiedono sem-

BRI

pre di pilt lavoratori specia-
lizzati. «Le imprese richiedo-
no piir qualita professionali
atlavoratori- affermail Vice-
presidente di Umana, Maria
Raffaella Caprioglio - e mai
come oggi civengona richie-
sti profili di qualitd. Non so
come andra nei prossimime-
si,ma¢ certo cheillavoroc’s
ancora, anche se le assunzio-
ni sono in calo. Per quanto ci
riguarda abbiamo avato un
incremento dei candidati del
25% 1€l 2008».

In controtendénza, perlo-
menoe nel numeri, si mostra
Articolo 1, che ha visto calare
ilnumero dei candidati (-30%
nel 2008) e salire il nuwmero

& % Picarelli

«Abbiamo iniziato

ad avvertire la recessione
dopo la scorsa estate,
quando si é registrato

un calo del 5 per cento
dell'offerta di impieghi»

Amministratore delegnto Adecco Italie

Maria affaella
Caprioglio

«I posti ci sono ancora
anche se le imprese
assummono di meno

e chiedono dipendenti
con professionalita
pittelevate»

Vice presidente Umana

» Giuseppe
- Campelli

«Inquesto periodo

le aziende che risentono
della congiuntura

SON0 soprattutto
quelle che operano
nell’edilizia»

Amministratore delegato Articolo 1

delle richieste da parte delle
aziende (+40 per cento).
«Nel Lazio.abbiamo notato
una tendenza inversa rispet-
to al resto dellTtalia - dice
T Amministratore delegato di
Articolo1, Giuseppe Campel-
li- in parte cid & spiegato dal
fatto che noi non operiamo in
alcund settord, come l'edilizia
e il manifatturiero, che sono
in contrazione. 1] problema,
semaral, & che si avverte la
mancanza di personale che
abbiaalmenounamedia guali-
fica professionale e mai coine
in questo momento in cui le
aziende sonomolto attente al-
la produttivita e ai bilanci, se
nesente lanecessitan,

ergio

Ritaglio

stampa ad

uso esclusivo del

Settimanale || Data
Pagina 2
Foglio 474
destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

070444

Pag. 5



