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JImprese

| CHI BATTE LA CRISI

Giuseppe Latour

gm Non sololicenziamentiecas-
sa integrazione. C'¢ un pezzo
delleconomialaziale che & anco-
rain salute. E assume, nonostan-
telacrisi. Offrendo su tutto il ter-
ritorio regionale oltre 800 nuovi
posti di lavoro. Sono aziende
sparse a macchia di leopardo in
tuttiisettori. Anche se le pilt vita-
1i, numeri alla mano, sono quelle
attive nei servizi, nella consulen-

NUOVE APERTURE

Avon Cosmetics si prepara
ad avviare uno stabilimento
ad Anagni, che sara utilizzato
come base peril centro Italia,
e cerca 110 operatori logistici

REALTA MINORI

Agl, piccola azienda romana
che opera nel campo

della sicurezza sul lavoro,
ha appena reclutato

alcuni ingegneri civili

za e nell'Information technolo-
gyenella ristorazione. Si tratta di
imprese che cercanole professio-
nalita piti disparate: non solo in-
gegneri e tecnici qualificati, ma
anche semplici operai o impiega-
tiper gli uffici amministrativi.

La parte del leone continuano
a svolgerla i servizi. Oltre a Cap
Gemini che prosegue la campa-
gnaacquistisuRoma (sivedal’ar-

. Incontrotendenza. I comparti pif1 vitali
sono quelli della consulenza e dell'Tt

ticolo apagina n1) Deloitte, azien-
dachesioccupaappunto diservi-
zi professionali, per il 2009 ad
esempio ha programmato circa
500 inserimenti. Di questi, circa

. 140 saranno concentratinellasua

sede romana. In particolare, per
20 laureati in economia e com-
mercio si apre la strada dell’area
revisione; per 100 laureatiin eco-
nomiaoingegneriagestionalesa-
ra possibile occuparsi di consu-
lenzastrategica; e, infine, 20 figu-
resaranno impiegate nellaconsu-
lenza fiscale. Per tutti € richiesta
la conoscenza della lingua ingle-
se.Icontrattiofferti sono stage di
tre e seimesi, contratti diappren-
distato a 24 e 36 mesi e di inseri-
mento a18 mesi.

Cercapersonale anche Accen-
ture, societaleader mondiale nel-
la consulenza per le imprese. Sa-
ranno assunti in tutta Italia circa
mille candidati nei prossimi me-
si. Di preferenza dovranno esse-
relaureatiiningegneria, informa-
tica, matematica, fisica ed econo-
mia. Non & possibile, a causa del-
le rotazioni che Fazienda opera
sul suo personale, scorporare un
dato relativo alla sola sede roma-
na. Resta, perd, 'evidenza di una
campagna acquisti assolutamen-
temassiccia.

Anche Agl, piccola aziendaro-
mana che si occupa di consulen-
zasullasicurezzae l'igiene nella-
voro, cerca figure qualificate. Ha
gia selezionato e assunto alcuni
ingegneri civili e si preparaa fare
lo stesso anche con altri per po-
tenziarsi. McDonalds aprira fra

gli otto e i nove nuovi ristoranti
nel Lazio nel corso dell’anno, di
cui cinque a Roma. «Sono in cor-
so trattative», fa sapere 'azienda
che comungue annuncia per il
2009 circa 300 assunzioni com-
plessive nella regione. «Ciascun
ristorante avrauna capacita di 35
addetti», puntiualizzano da
McDonald’s Italia. Riguardo alle
figure professionali «si andra dai
manager agli addetti all’acco-
glienza e i contratti saranno per
I'83% contratti a tempo indeter-
minato e 17% in apprendistato».

Altro settore con vari casi positi- -

vielIct, L'esempio piit forte arri-
va da Itstaff, societd romana che
faparte dal 2003 del gruppo Ope-
razi.Lasuapoliticaviene descrit-
tadal direttore del personale, Glo-
ria Ferrando: «Non abbiamo un
numero prefissato di assunzioni,
ma utilizziamo la formula degli
stage formativi come strumento
pertrovareitalentimiglioridain-
serire volta per volta nelle nostre
strutture». In questo modo ogni
tre o quattro mesi arrivano 10/15
stagisti. Pilt della meta di loro ri-
mane a lavorare con Itstaff. Sono
matematici, ingegnerie tecniciin-
formaticiingenerale,

H mereato, perd, non & aperto
alle sole professionalith “alte”.

.Qualche opportunita sul piatto

c'eanche perle figure meno quali-
ficate. Avon Cosmetics, addirittu-

13, si prepara ad aprire un nuovo.

stabilimento ad Anagni, vicino a
Frosinone. Paolo Caruso, respon-
sabile della struttura, ci parla
dell'operazione: «Si tratta di un

Tipologia. Attenzione non solo ai profili alti
| maanche alle figure meno qualificate

Nel Lazio 800 assunzioni
I servizi trainano il mercato

Multinazionali o piccole aziende, in regione ¢’¢ chi crea occupazione

centro per la logistica che usere-
mo come base per il centro Italia;
cilavoreranno circa 110 persone,
conlaqualificadisemplici opera-
tori logistici». Di questi 1o nuovi
dipendenti, 25 sono gia stati indi-
viduati. Tutte le altre posizioni
sono ancoraaperte. A loro saran-
no offerti in una prima fase con-
tratti a termine che, successiva-
mente, saranno trasformati in
contratti a tempo indeterminato.
Piano diassunzioni massiccioan-
che per la Baxter Manufacturing
di Rieti, specializzata nel chimi-
cofarmaceutico.Raniero Iy’ Asco-
1i, responsabile dello stabilimen-
to che si occupa di derivati pla-
smatici, descrive cosi il progetto:
«Qggi abbiame circa 200 dipen-
denti, vogliamo potenziare lano-
stra capacita produitiva, aumen-
tando le unita forse anche del
50%». Per tre quarti si trattera di
operai e tecnici, macisaranno an-
che chimici, ingegneri e biologi.
Pochiinveceipostioffertida Adr
(2.500dipendenti), societa che ge-
stisce gli aeroporti di Roma, in
cercaditreneolaureati (ingegne-
riacivile, elettronica e architettu-
ra) da impiegare a Fiumicino. E
addirittura un'impresa impianti-
stica, legata mani e piedia un set-
toreinecrisi come 'edilizia, riesce
in questo periodo difficile alavo-
rare molto e assumere. E la Gori
Nazzareno: «Cerchiamoun inge-
gnere nel settore gestionale, due
idraulici e due elettricisti - rac-
contailsuotitolare, Giuseppe Go-
ri ~ Gia in questi giorni si stanno
svolgendoi primi coloqui».
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CALL CENTER
Cigrevocata
da Almaviva
aRoma

#mx Lacrisisembra perdere
qualche colpo:chiavevaan-
nunciatola cassaintegrazio-
ne puo anche cambiare
idea, fino a ipotizzare I'as-
sunzione dinuovitalenti.

La sede romana di Alma-
viva contact, ex Atesia, ave-
va annunciato all’inizio di
gennaiola CassaIntegrazio-
ne ordinaria per 1137 dei
suoi operatori di call cen-
ter. Una decisione che ave-
va colto molti osservatori
di sorpresa, viste le buone
acquein cuisembravanavi-
gare 'azienda. Ma la scorsa
settimana, la societ guida-
ta da Alberto Tripi ha deci-
so ditornare sui suoi passie
ba raggiunto un accordo
conisindacati per il reinte-
gro di tutti i lavoratori
nellorario di lavoro pieno.
Comunicando a tutti che
I'emergenza era rientrata:
la Cig, gia programmata, &
stata quindi revocata. In
pily, nellattivita informati-
ca e in Almaviva consul-
ting, 'azienda potrebbe ar-
ruolare 6o nuovi gxovam la-
voratori.

Sottolalente

- Le principali aziende che continuano ad assumere nel Lazio

Servizi alle imprese

ASSI.INZIONI Rewswne consalenza strategicaefiscalei
settori diimpiégo. La campagna direclutamento

14 - peril2009 prevede 500inserimentiintutta
¥ o - Italid, Con 18 sedisu tuttoil territorionazionale
‘ . - lasocietahaintutto 2.700 dipendenti

Gestioni aeropo rtuali. - :
ASSUNZ[ON! Anche 'azienda che gestisceiserviziditerra
. ~degtiaeroporti romani diFiumicinoe

3 : . Clampino cerca personale, Attualmente ha

2:500 dipendenti e ha un fatturato di circa
500 milienidieuro

Chimico farmaceuttco

ASSIIHZIGHI ‘Lostabilimento di Rieti della Baxter
mamfactunng sioccupadiderivati delplasma.

... Oggiconta 200 dipendenti. Per tre quartile
nuove leve saranno operai e tenici, ma non

manceranno chimici, ingegneri e biolog

Impiantistica

ASSUNZIONI - Nonostante la crisi del settoredell’ediliziala
) . GoriNazzareno, 30 dipendentiin tutto, allarga
5 lapianta organica. Oltre a due idraulicie due
. " elettricisticisard pdsto anche perun
ingegnere nelsettore gestionale

| Fonte: Elaborazioni del Sole-24-Ore sudati forniti dalle aziende

i

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

070444



S settimanale || Dt 04-02-2009
2401 ROMA - 313
1 INTERVISTA Fabnzm Pizzetti Industria Poltrona Pizzetti
1 sartouna tendina.

| «Cerco artlglam esperu

trovarli & sempre piu difficile»

|

; == Insieme ai suoi 15 dlpen-
. denti poco piti di un mese fasi
¢ fisicamente trovato sotto
due metri d’acqua. Fabrizio
Pizzetti, 48 anni, titolare
dell’azienda con sede sulla Ti-
burtinacheportailsuonomee
produce poltrone, dopo trenta
giorni guarda oltre quel mo-

minciato a cercare personale:
falegnami, fabbri, tappezzieri.
Che, paradossodel nostro mer-
cato del lavoro, non riesce a
trovare.

Partiamo da quei difficili
giorni di dicembre.

Abbiamo subito danni per 7
milioni di euro. Il magazzino ¢
andato completamente . di-
strutto, bruciando tutto quello
che avevamo da parte per Na-
tale. Imacchinari e gli impian-
tisonostatipesantemente dan-
negg1at1 dall’acqua. E gli aiuti
che ci sono arrivati fino ad ora

mento difficile. E ha gia rico-_

congelare i pagamenti delle
imposte comunali. Dallo Sta-
to,invece, é arrivatoundecre-
toche ciriservarisorse davve—
romisere.

Eppure, sistagidrimetten-
doinmoto. Cercapersonale?

Continuiamo a produrre e
non pensiamo a ridimensio-
narci. Di quia qualche mese
dovro sostituire, per soprag-
giunti limiti d’et4, tre dei miei
dipendenti. Si tratta di un fale-

gname, un fabbro e un tappez-

ziere. Ma non si tratta di una
ricercafacile.

Per quale motivo?

C’¢ un problema di cultura.
Oggiigiovani consideranoila-
vori manuali qualcosa di umi-

le, preferiscono stare davanti:

aun computer e non vogliono
fare professioni come quella
dell’ebanista, che invece rap-
presentanouna formad’artee,
in qualche modo, di scienza. E

Inazienda. Fabrizio Pizzetti,
titolare della fabbrica suila Tiburtina

Sta dicendo che cerca per-
sonale, manon lo trova?

Non quello che vorrei io.
Vorrei personale esperto e
qualificato, visto che non ce la
sentiamo piu di investire in for-
mazione, ma oggi non ¢’é pil

nessuno che si affaccia a que-

ste professioni.

Insommase domanile arri-
vasse un artigiano capace...

Sono giunto al paradosso
che, se domani arrivasse qui
unbravofalegname, dovreias-
sumerlo per forza, per paura
di non trovarne pit un altro
quando ne avro necessita. Nel
nostro settore ormai alcune fi-
gure sono rare.

Con che tipo di contratto
assume?

Abbiamo una politica parti-

colare. Un mese di prova spes-

sonon cibastaa capire quanto
valeuna persona. Allora, se sia-
mo convinti delle sue qualita,
dopo un’attenta ricerca prefe-
riamo prenderla direttamente
inmanierastabile. Cosl, dapo-
co,non senzadifficolta diricer-
ca, ho preso a lavorare da me
due persone. Pensi che una di
loro era una ragioniera. Altro

sono stati poca cosa. che, oltre a forme dilavoro di- «Malgrado idanni lavoro che nessuno vuole piit
2 ] . . vl
Pex:che . 7 p.er.lcier_lte, dannp accesso adat- dellarecente alluvione &< puntano tuttia dl\{entare
Il sindaco, ma & statoun ca-  tivitd "in proprio” decisamen- . Fatt commercialisti e 1 posti da ra-
50 isolato, ha dato un segno te remunerative. Pensi solo a no" pgnsmpo a a 0 gioniere restano vuoti.
concreto concedendoci di  quanto costa farsi fare da un di ridimensionarci» : Gi. L.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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INTERVISTA | SalvatoreBiondo : SegretarioCislRoma

«Le opportunith maggiori
dal settore delle rinnovabili»

wm «Le professionalitd desti-
nate a trovare lavoro? Ingegne-
ri e tecnici con profili legati al
mondodellenuove energie rin-
novabili», Salvatore Biondo, 55

. anni, segretario generale ag-
giunto della Cisl di Roma, ana-
lizza la situazione attuale del
mercato dell’occupazione. E, fa-
cendo lamappa della crisi, arri-
vaaconclusioni sorprendente-
mente positive.

Dov’é possibile trovare og-
gilavoro?

Se escludiamo qualche setto-
re che & stato travolto da crisi
anche estranee a quella finan-
ziaria, le opportunita oggi sono
distribuite a macchiadileopar-
do.

Partiamo allora dai settori
daevitare

Quelli nei quali oggi & piit
difficile trovare lavoro sono
tre. Il primo é tutto quello che
fa capo all’indotto Alitalia,
che vive una crisi strutturale.
1l secondo € quello del chimi-
co farmaceutico, che sta sof-
frendo per una sua incapacita
di rinnovare il parco dei bre-

vettiin scadenza....

Eilterzo?

. Tlterzo &l turismo, che & in
frenata a causa della crisi mon-
diale e della recessione. Anche
se Roma sta accusando il colpo
meno di quanto non stia acca-
dendo in altre citta.

Per gli altri qual & la situa-
Zione?

La crisi sta attraversando i
settori economici in maniera
trasversale, senza travolgere
gualche areain particolare, ma
provocando vittime isolate. An-
che se, facendo un'altra consi-
derazione generale, possiamo
dire chele piccole aziende stan-
noavendo grossi problemidili-

- quiditéa: le banche oggi hanno

stretto icordoni dellaborsa.
Parliamo allora dei singoli
casi. .
La metalmeccanica tiene. La

‘sua situazione complessiva &

migliore di quelladi tre anni fa:
ci sono meno focolai di crisi.
Questo dipende dal fatto che il
gruppo Finmeccanica sta dan-
do ossigeno ad almeno unapar-
te del settore. Stesso discorso

Sindacato. Salvatore Biondo
segretario aggiunte Cisl Roma

«Metalmeccanica

ed edilizia sono i settori
in cui si registrano
minori focolai di crisin

per I'edilizia. Le grandi opere
romane, come la Linea C della
metro, continuano ad andare
avanti.

Eilmondodell’Ictedeiser-

L'Tct reagisce. Cisono esem-
pidi aziende che stanno rina-
scendo, come Almaviva che ha
recenternente revocato la Cig,
o come Raibow, che ha dapoco
stabilizzato trenta persone. I
servizi, poi, trainati soprattutto
dalla grande spinta della parte
pubblica continuano a fare as-
sunzioni. .

Quasi nessuno, pero, assu-
me personale nuovo.

Evero. Ma dipende daun ef-
fetto di sfiducia verso il futuro.
Nessuno fa programmi e nessu-
no punta su personale nuovo.
Per moltissimi, perd, la crisi
non ¢ cosi grave e a breve la si-
tuazione & destinata a cambia-
re. E.comunque qualcuno che
sipreparaad assumere c'é.

Chi?

Le aziende che lavorano con
le rinnovabili, che cercheranno
sempre di pilitecnicie ingegne-
ri specializzati nel loro settore.
Quile possibilita di espansione
sono notevolie 'Ttalia ha anco-
ra dei margini di crescita e dei
ritardi praticamente incalcola-
bili. Se fossiun giovane & li che
punterei.

Gi. L.
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Interinale. Le stime di Adecco, Umana, Kelly Services e Articolo 1

TInfermieri e contabili i pitl richiesti

Luciane Fassari

wsw Seilmanifatturiero com-
plessivamente soffre, sono
quelle del medico sanitario,
della Grande distribuzione
organizzata (Gdo) e quello
della contabilita le aree in cui
tiene larichiesta delle impre-
se laziali. Le agenzie di lavo-
rodel Lazio registrano infatti
una fase generale di attesa
che fa ridurre la durata me-
diadeicontratti e impone cri-
teri di selezione pit severi.
«Ci sono dei profili - spiega
CorradoIosca, manager del di-
stretto.Sud di Kelly Services -

per cuilarichiestaésempre al-
ta. Mi riferisco in special mo-
do agli addetti alla contabilita,
al periti chimici e industriali,
ma anche a manutentori ed
agli agenti di commercio. Le
difficolta maggioriin questafa-
se Sono soprattutto per quei

candidatiche non posseggono
una formazione medio alta e
per gliaddetti del settore mani-
fatturiero».Illavoro c’é, male

aziende cercano sempre dipilt

personale specializzato, a pre-
scindere dal settore di occupa-
zione. «Le aziende richiedono
personale che costituisca un

valore aggiunto», dichiaraMa-
ria Raffaella Caprioglio, vice-
presidente di Umanachehari-
levato come «in questo perio-
do sono soprattutto gli addetti
alle vendite e i profili riguar-
danti i settori della contabilita
e del’amministrazione ad es-

sere maggiormente richiesti».

- Un’areain cuic’@unabuona
richiesta & quella della sanita.
«llcomparto staandandomol-
to bene - analizza Giuseppe
Campelli, amministratore de-
legato di Articolo1- & cresciu-
todicircail 20% nell'ultimo an-
no la richiesta per infermieri,

L’ORIENTAMENTO
Le aziende cercano

lavoratori ma propongono

contratti pid brevi
e hanno criteri

di assunzione pili severi

¥4

infermieri specializzati e ope-
ratori socio-sanitari». Sulla
stessalinea anche Pio Giottind,
head of operations Adecco
peril Lazio per cui «dal distret-
to farmaceutico civengono ri-
chiesti molti profili, anche per
assunzioniatempo indetermi-

nato. Il problema, semmai, &

che sifaticaatrovare persona-
le altainente qualificato».

Per quanto riguardala gran-
de distribuzione organizzata
I'andamento ¢ stabile, in linea
con le buone performance de-
gli ultimi anni, ¢ non sembra
subire troppo la congiuntura
sfavorevole. «NellaGdo- com-
menta Giottini - sista vivendo
unasituazione strana. Sono au-
mentate infatti le richieste per
addettialle grandicatene didi-
scount, mentre ¢’¢ stata una
flessione sui grandi marchi.
Cid & in parte spiegato da una
minore propensione a consu-

mare prodotti di alta qualita».
Il comparto, invece, in cui la
crisi € pil tangibile & quello
dell’automotive. «Abbiamo
avuto un calo delle richieste

nell’ordine dell'n per cento in
questo settore - conferma
Campelli-e crediamo che pro-
babilmente I'indotto non tor-
nerapitt quello di prima e do-
vra subire una riconversione
nei prossimi anni». In flessio-

ne, invece, dopo il boom deglhi-

annipassati, I'offerta di lavoro
nei call center dove per Pad di
Articolo 1 «si ¢ registrata una
flessione della domanda
nell'ordine dell’8 per cento».
Anche Pedilizia ¢ in sofferen-
za. «Sono calate leggermente
lerichieste dioperai- analizza
Caprioglio di Umana - anche
se c’¢é da sottolineare come le
aziende stiano cominciando a
capire che per uscire da que-
sta situazione difficile la chia-
ve & investire nelle risorse
urmnane.
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Le agenzie di lavoro. Nella Gdo locale
e nella sanita tiene la domanda di personale

a_m‘etica .
ASSUNZIONI |

:,-

ot pmvmaadl Frosinone

Consuleza o
ASSUNZIONI

1.000

Ristorazione

ASSUNZIONI

300

Consulenza

: Lamuttinazionale dei prodotti di beﬂezza che
iinltatiaha260 dlpendendenn eunfatturato
[da 8O milioni di euro'si preparaad aprare un

-“nuovocentro per lalogisticaad Anagm in

It dato siriferisce alle assunzioni previstiin
cinque sedi sulterritorio nazionale tra cui
Roma. Lasocietd, leader mondialenella
consulenza alleimpresein taliaha9.500 -
dipendenti eun fatturato di circa 1miliardo

“McDonald’s aprird quest’annotragliottoei
nove ristoranti nel Lazio. Di questi 5 saranrio
su Roma. 1’azienda annuncia perit2009 circa
: 300assunzioni nellaregione. Esiandradai

' manageragli addetti all’accoglienza. |

1l sindacato. Le opportunita oggi
-sono distribuite amacchia dileopardo

www.ecostampa.it

070444

ASSUNZIONI - Nellasede romanadell’azienda di servizi
. A specializzata soprattutto nell'Information
1 50 technology, lavorano 789 persone. Lo scorso
' anno, sempre nella cap]tale Ceranogiastate . .
160 assunzioni A
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1ltrend deisetton
L’andamento delle richieste delle imprese dei
profili professionali per area di attivita
sosse
T TIIY)
seone o
sesse Quellodell’automobile&il
*80088e  mpartodovelacrisiépil
e :::' tangible. Secondo Articolo 11l
™ calo delle richiesie & deli"11%
GDO
o:ot-ovcnooe:& Adecco riléva unaumento
sesssiisiassas e dellerichieste perle grandi
wesiarcoscssse  cptenedidiscounteuna
flessione sui grandi marchi
e LY
PP CONTABILITA
EERETE
vegese e L
2200¢ Semprealta larichiesta, per
& ggﬁg Kelly Services, degli addetti
SEEeE alla contabilita, ma con
LY T 13 formazione medio-alta
sseee
sssss  CALLCENTER
so00e
::::: Dopo l'exploit deglianni
eseosoeee  precedenteArticolol
s0000 segnalaun calo deil’8% nela
*! domanda in questo settore
soe SERVIZI SANITARI
P LY
EHEGEG .
GEERE Ilcomparto Sanitasta.
; g:gg andando bene. Cresciuta del
CEEES 20% larichiestadi
GEHRE infermieri e operatori
' IYrY] ‘
sesse  INDUSTRIA
sesee
::::: - PerKelly Servicesin questa
seoseees faseasoffriresono
LA b essenzialmente gli addetti
*r delcomparto manifatturiero
Fonte: Elab.su dati Kelly 59rvices, Umana, Articolo 1, Adecco
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Mila Fiordalisi spalle», puntualizza Miata. In .
sor Euna ricetta anti-crisi in to- dettaglio Vazienda punta
tale controtendenza con i trend quest'anno al rafforzamento del- |
di mercato quella di Capgemini Je attiviia legate alla consulenza
Italia. L’azienda, specializzata IT e per questo & a cacciadineo-
nella consulenza perlopiti nel Iaureatiindiscipline scientifiche
campo dell'information techno- ed economiche - la preferenza &
logy e in servizi di outsourcing; sui diplomi in ingegneria infor-
si prepara ad assumere 300 per- matica, elettronicaedelleteleco-
sone fra le sedi di Roma, Milano, municazioni, fisica, matematica,
Torino, La Spezia e Stezzano ingegneria gestionale, economia |
(Bg). ' 7 aziendale-editecniciinformati- -
Lamaggior parte delle new en- cied elettronici, specialisti Sape .
try riguardera la sede romana. di processi bancari. «I contratti
«Nel 2009 assumeremo 150 per- saranno tutti atempo indetermi-
sone che andranno ad aggiunger- nato - annuncia Miata - fatto sal-
si alle 160 gid assunte lo scorso voil periodo di stage, daiquattro
annoy, spiega Alessandra Miata, SRR ai sej mesi, previsto in particola- .
deputy human resources mana- Risorse umane, Alessandra Miata  re perigiovani senza esperienza
ger della filiale italiana. «Le as-  manager della filiale italiana lavorativa. La fase di stage & de-
sunzioni fanne parte di una stra- : terminante per I'azienda ma an-
tegia votata alla crescita in vista che perlerisorse umane: I'attivi-
dell'obiettivo 2010, anno in cui PROFILITECNICI ta di consulenzain un settore co-
Capgemini mira a posizionarsi Alessandra Miata: «Reclutiamo  me quello dellInformationtech-
sul te;ritorio gaz}ongle come la ingegneri, informatici, nol_ogy e complessa, Ed & neces-
maggiore societd di consulen- fisici ¢ - sario provarsi sul campo per ca-
zay, continuaMiata, che puntua- siclema gmat1c1 . pire se si ¢ in grado di svolgere
lizza: «Proprio nei momenti di conal massimo tre anni un lavoro di questo tipo». Nel
crisi & necessario investire inin-  dj esperienza sulle Spalle» 2008 - secondo dati forniti
novazione e puntare sulla quali- i dall’azienda - sui175 stage avviati
thperavererealichance sulmer- complessivamente nelle cinque
caton. fatturato ha toccato i 112 milioni  sedi italiane, il 95% si sono tra-
«Se puntassimo sul taglio dei  dieuro, in crescitadailoomilio-  sformatiin contratti. E anche nel
costidovremmonecessariamen- ni dell’anno prima. E il 2008, se- 2007 il 90% degli stagisti ¢ stato
te ridurre il personale. Ma per condo prime indiscrezioni, do- assunto. Ma reclutare le risorse
un’aziendacomelanostrasareb-  vrebbeaverregistratoun'ulterio-  giuste non sara facile. «Nell'area
be un vero e proprio suicidio» re- seppur lieve - crescita(idati  romanasifapitidifficoltiatrova-
sottolinea Miata. Dal 2006 ufficialisarannopresentatiame- re giovani che abbiano una buo-
Paziendahacominciatoaspinge- tafebbraio). naconoscenzadelialinguaingle-
re fortemente Vacceleratore sul L'operaziope ' recruitment se, un pre-requisito che ritenia-
rafforzamento del team da un quest’annoéorientatasoprattut- mo essenziale - conclude Miata-
punto quantitativo e qualitativo, to sui giovani talenti. «Nel 2008  consideratoche lavorarein Cap-
«perchéquandosioffronoservi- ilreclutamentohariguardatoso- gemini significa anche confron-
zidiconsulenzala qualitifaine- prattutto figure professionali di tarsi con i team internazionali e
vitabilmente la differenzaesesi media seniority ossia con circa spesso comporta viaggi di lavo-
vuole sostenere la leadership -~ una decina d’anni di esperienza. roallesteroecheimiglioritalen-
non si possono fare sconti in tal  Quest’anno, invece, siamoorien-  ti hanno la possibilita di parteci-
senson. Gli investimenti sulla tati sui profili pit giovani ossia pare a importanti progetti pres-
qualith peraltrohannogidripaga- neolaureatietecniciconalmassi- so le university Capgemini in
to Capgemini Italia: nel 2007 il mo due-tre anni di Javoro alle  FranciaeIndia».
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