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Come superare le selezioni

Necessario tenere a mente durante |a presentazione [a regola delle quattra P si
parla della preparazions, facendo una ricerca approfondita della societa per cul
3i effetiua il collogquio, dei suoi prodotti-e aernvizi. | secondo aspetto
fondamentale & la presentazions: il modo di vestirsi e di parlare ha un mpatto
magagiore di quello che gi dice. Per questo occome scegliere un abbigliaments
che sia adatto alla posizione in guestions. Fondamentale € anche dimostrare
perzonalita quindi, evidenziare gii aspetti positivi delia propeia persona & non
dimenticare regole base come somiders, mantenere il contatto visivo £ adattarsi
allo stile di chi si ha di fronte. Non bisogna avere timore di esprimere il proprio
pensiero: | selezionatore & interessato al'opinions del candidato. Infine c'& la
componente di entugiasmo, il fattore di valulazione che maggiormente influenza
la decisione. E' utile dimosirare quanto si fiene alla posizione proposta e
rimanere positivi gino alia fine def colfoguio. Sopratiutio tra i profili con una lunga
espenenza alle spalle ¢'é spesso una tendenza a quella che i selezionatori
bollano come Tista della spesa”, vale a dire 'elencazions defle attivita svolte =
defle conoscenze maturate in termiini a tal punto genenci da non offrire un valore
aggiunto per il colloguio. Invecs l'abisttivo del coflogquic & la reciproca
conoscenza. Conviens evitare e frasi stereolipate del tipo "ho una forte
predizposizione al lavoro di gruppo”, puniando piuttosto sul racconto di successi oftenuti in gruppo & mosirando
entusiasma per quello che si & fatto. Secondo una ricerca di Kelly Senvices, il 16% dei lavorator italiani afferma
di non essere gincero nel proprio curmicuium o durante un colioguio, in particolare afiraverso labitudine a
"gonfiare” I'entitd dei salari passati (6%) 2 1 livelli di professionalita raggiunti,
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