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“Al via la seconda edizione del sondaggio «Kelly World at
Work Survey»

La prima edizione si conclude indicando che sempre piu
italiani utilizzano internet per cercare lavoro”



SETTE EUROPEI su dieci uti-
lizzano internet per cercare
uit lavoro. Seguono le Agen-
zie (54%), I'approccio diretto
con 1 potenziali datori di lavo-
10 (43%), gli annunci sui gior-
nali (40%) e le indicazioni di
familiari e amici (24%).

Lo rivela un’indagine con-
dotta da Kelly Service su un
campione di 19 mila disoc-
cupati, tra cui 1.900 italiani.
E se in tutta Europa negli
ultimi anni e salito a ritmi
vertiginosi I'utilizzo del web,
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sale al 59%, nella Ricerca al
57% e nell’'ingegneria al 53%.

Ma le aziende quanto si ser-
vono det siti per reclutare il
personale? Stando all’inda-
gine Excelsior 2006 elabora-
ta dalla Camera di Commer-
cio di Milano, appena il 2%
dell aziende lombarde, dato
decisamente basso, anche se
quadruplicato rispetto allo
0,4% del 2003. A farla da
padrone sono infatti ancora
le segnalazioni e le conoscen-
ze personali, utilizzate dal
65% delle imprese.

Pit ottimista sull’utilizzo

del web & Paolo Citterio, pre-
sidente dell’Associazione dei
direttori delle risorse uma-
ne (Gidp), secondo cui
wsoprattutto nel corso del
2006 C’¢ stata un’impenna-
ta nel ricorso al web per le
selezioni. Bisogna in questo
caso distinguere le piccole
aziende da quelle con oltre
250 dipendenti. Per queste
ultime ormai il web ¢ un per-
corso obbligato, semmai ¢’
il problema dei troppi curri-
culum che arrivano». VB,



