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Gli italiani scoprono la mobilita

Otto lavoratori su dieci pronti a cambiare citta per la carriera

PAGINE A CLIRA DI
Luca Davi

wui Lo stereotipo ¢ noto:un po-
poloattaccato allaterra d’origi-
ne, pocoincline aguardare fuo-
ri dalla finestra anche quando
le prospettive lavorative sifan-
no interessanti. E invece le co-
se in Italia stanno cambiando,
almeno a guardare i risultati
dell'ultimo Kelly Workforce
Index, 'indagine condotta a li-
vellomondialesulla propensio-
nedeilavoratorial trasferimen-
to finalizzato all’occupazione.

Secondo il rapporto,

nell’81% dei casi gli italiani so-
no infatti disponibili a valutare
opportunita lavorative in altre
citta, mentre il 67% degliinter-
vistati apre la porta anche
all'ipotesidifarelavaligia e sta-
bilirsi in Paesi stranieri, dove
lalingua e le abitudini possono
essere anche molto distanti dal-
lapropria. Al contrario, la pro-
pensione crolla quando si pro-
spettano lunghi trasferimenti
quotidiani tra Yabitazione ¢ la
sede di lavoro: in questo caso
solo '8 accetterebbe percor-

sioltre i 6o minuti. Come dire:
meglio stabilirsi direttamente
in un’altra citta, piuttosto che
passare lungo tempo in mac-
chinaointreno per arrivarci.

L’indagine & stata condotta
suun campione di 115mila indi-
viduiin 33 Paesi (tra cuil'ltalia)
da Kelly Services, una delle
aziende leader nella fornitura
diservizi per le risorse umane,
e mette a fuoco un aspetto,
quello delle abitudini e della
propensione alla mobilita per
il lavoro, che si sta adeguando
ai fenomeni di globalizzazione
deimercati.

«Negliultimi decenni, il mer-
catodellavoro & stato protago-
nista di profondi cambiamenti
- spiega Stefano Giorgetti, di-
rettore Generale di Kelly Servi-

ces Italia -. I1 fenomeno della
globalizzazione ha portato, tra
letante conseguenze, anche al-
lanascita diuna"nuovagenera-
zione di lavoratori" per cui il
concetto di confine e il senti-
mento di "radicamento territo-
riale" hanno perso valore».
Fine del piagnisteo campani-
listico, dunque. Almeno nelle
intenzioni. Perché se & vero
che quattro intervistati su cin-
que sidicono dispostia cambia-
re citta per lavoro e oltre due
terzi del campione auspica un
trasferimento all’estero, nella
realta dei fatti solo una perso-
na su due ha effettivamente
cambiato cittd per lavoro nel
corso degli anni e una sola su

quattro halasciato i confini na-
zionali per stabilirsi all’estero.
Le discrasie sono fortianche
se la si guarda dal punto di vi-
sta geografico. Tra le diverse
regioni italiane, infatti, le per-
centuali di coloro che si dico-
no disposti lasciare amici e pa-
renti per andare oltre le Alpi
pur di avere un lavoro oscilla-
no tra il 59% degli abitanti del

Friuli Venezia-Giulia e I'86%
degli umbri. Quando si tratta
dicambiare solo citta, sono an-
cora gli umbri, almeno a paro-
le, 1 pilt ottimisti, tanto che nel
99% dei casi rispondono affer-
mativamente all’ipotesi di tra-
sferimento. InPuglia, al contra-
rio, quasi sei persone su dieci
(il59%) vorrebberoviveree la-
vorare nello stesso luogo di la-
voro fino all’eta della pensio-
ne. Una percentuale che scen-
de al 34% quando si intervista-
no gli abitanti del Trentino Al-
to-Adige.

Prevedibili i motivi che trat-
tengono nella citta d’origine.
Secondo la classifica stilata da
Kelly Services il freno maggio-
re ¢ costituito dalla famiglia
(dato globale 62% e dato Italia
60%), da cui in pochi sono di-
sposti ad allontanarsi. Altri
grossiostacoli, anche se perce-

piti come meno invalicabili ri-
spetto alle altre nazioni, sono
le barriere linguistiche (37%
contro il 21%), i problemi legati
al possesso di immobili (20%
globale controiligoitaliano) e

a particolari regimi fiscali (da-
toglobale12% e dato Halia 400).
C’¢ infine un 5% di italiani che
sidichiara timoroso di perdere
i diritti pensionistici maturati
nel corso della carriera: un
aspetto che suscalainternazio-
nale riguarda solo il 10 degli
intervistati.

InItalia, secondo'ultimain-
dagine effettuata dal Censis,
nel2007ipendolari sono arri-
vatia quota 13 miliony, il 22,29
della popolazione. Un balzo
non di poco conto, visto che
solonel 2001 erano ancorasot-
toi10 milioni.

Ilpendolarismo & diffuso so-
prattutto in Lombardia: qui pitt
del 30% della popolazione del-
le province di Como, Lecco, Va-
rese, Lodie Bergamo, sisposta-
no ogni giorno verso 'area’mi-
lanese. Proprio Milano, d’altra
parte, € la citta pil interessata
dagli spostamenti quotidiani
in entrata e in uscita (oltrg
soomila persone, si veda l'arti-
colo accanto). Nell'ordine se-
guono Roma, Torino, Napoli,
Firenze ¢ Bologna,

1L KELLY WORKFORCE INDEX
Cala all'8% la propensione

ai movimenti giornalieri

per percorsi oltre i 60 minuti,
ma & pendolare (13 milioni)
i122% della popolazione
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Studio Svimez: gli spostamenti a «lungo raggio» coinvolgono 150mila persone

Ogni sett

: Verrebbe da chiamarlo
pendolarismo invisibile. Per-
ché pur esistendo, ¢ difficile da
rintracciare. A quantificarlo ci
haprovatolaSvimez, I'associa-
zione perlo sviluppo dell'indu-
stria nel Mezzogiorno, che ha
calcolato in 150mila le persone
che lavorano stabilmente al
Centro Nord anche se sono re-
sidenti nel Meridione d’Italia.
Regioni presso cui ritornano
anche settimanalmente, grazie
all'utilizzo divolilow cost e dei

treni ad alta velocita.

1l fenomeno & costituito in
prevalenza da uomini (nel 75%
dei casi), non sposati (57%) e

anni (589%). Giovani laureati,
che pur avendo un contratto a
tempo indeterminato (58%) e
un livello professionale alto
(50%) scelgono di non abban-
donare definitivamente la ter-
ra d’origine. Una scelta che,
spiega il vicedirettore di Svi-
mez, Luca Bianchi, si spiega

«con la speranza coltivata da
molti di tornare prima o poi
nellaterrad’origine». Chilavo-
ra lo fa prevalentemente
nellambito dei servizi (68%) e
dameno diunanno (31%). Non
mancano perd persone che
operano nel settore delle co-
struzioni (17%) e dell'industria

mercato del lavoro da almeno.

duo o tre anni (20%).
Traipendolaridilungorag-

gio ci sono anche giovani neo-

laureati che spesso si trovano
ad affrontare un'esperienzala-
vorativaal Nord ditipo preca-
rio e che sanno didover atten-

. dere a lungo prima di trovare

una definitiva stabilizzazio-
ne. «Il modo di emigrare sta
cambiando - aggiunge il vice- -
direttore di Svimez -. Il Cen-
tro-Nord non & pit1 una "terra
promessa” dove trovare im-
mediatamente lavoro a tem-
popieno, come potevaaccade-
re negli anni del boom econo-

imana dal Sud al Nord e ritorno

per trovare un posto dilavoro
stabile, soprattutto nelle posi-
zioni maggiormente qualifica-
te, a cui guardano molti neo-
laureati, costringono amante-
nere apertoil canale conla cit-
ta d’origine».

Se di pendolarismo di lungo
raggiosipuo parlare, & perd so-
lograzie allamaggiore accessi-
bilita dei servizi di trasporto.
«Oggi sono molti i lavoratori
campani che fanno i pendolari
ognigiornoverso Romaosetti-
manalmente verso la Lombar-
dia e il resto del Nord Italia -
conclude Bianchi -. In questo
senso, itreniad alta velocitioi
volilow cost sono diventati un

con un’eta che non superai34 (140) e che sono entrate nel supporto formidabilex.

mico. Gli-anni che occorrono

Alcune domande tratte dall’indagine di Kelly services ai lavoratori italiani

Prenderesti in considerazione la possibilita di cambiare Prenderesti in considerazione la possibilita di cambiare
citta per lavoro? Paese per lavoro?
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Vorresti rimanere a vivere e lavorare dove attualmente

sei fino alla pensione?
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