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Kelly services

La formazione &
il nuovo mercato

"W, ualita puo voler dire

( molte cose per
un’agenziadellavoro.

«Nel caso deiservizi offerti
significa porsi come unvero ¢
proprio consulente per la
gestione delle risorse umane —
dice Stefano Giorgetti,
direttore generale di Kelly
services — E poi investire nelle
divisioni specializzate e nella
formazioney. Cosioltre alle
unita focalizzate nei profili
finanziari, del mondo
scientifico e dell'lt, quest’anno
scne aggiungeranno altre tre:
unache si occuperadiricercac
selezione diingegneri e profili
tecnici, una specializzata nella
moda, nella cosmetica e nel
lusso ¢ infine una nei
professionistilegali e fiscali.
Kelly ha chiusoil 2006 con 93
milioni di fatturato, in crescita
del19,4% rispetto al 2005,
Attualmente ha 58 filiali. «Nel
2007, a giudicare dai segnali dei
primimesi, stiamo
confermando la crescita del
2000 ¢ apriremo sette nuove
filiali. Potenzicremo lc arce
metropolitane, con unanuova
aperturaaRomaeduea
Milano, e poi Pisa ¢ Bologna».
Nel 2007 gli investimenti della
socicta saranno dedicati anche
ad incrementare 'offerta nella
ricerca e selezione, lanciatain
tutta Europa conilbrand Kelly
sclection; la filiale pilota
dedicata esclusivamente a
questo servizio ¢ stata
inaugurata a Bologna. Nella
formazione Kelly, fino allo
SCOrso anno si ¢ occupata
soltanto di quella finanziata

attraverso il fondo Formatemp. s
* Stefano Giorgetti, direttore
© generale di Kelly services

Daquest’anno, invece,
diventera un'areadibusiness.

i Oltreaquellafinanziata, infatti,
- lasocieta amplicrala gamma

- dell'offerta con soluzioni per lo
: sviluppo delle risorse umane

- dellc aziende clienti attraverso
. corsiinteraziendalia catalogo e
© percorsi costruiti sempre pili in
: unalogicadipartnership conle
. aziende. «lllancio diuna

+ divisione specializzata per noi

- significa perseguire ancora

- meglio la nostramission ed

. essercriconosciute come

+ azienda che offre innanzitutto

- qualita. Kms, Kelly

: management services, la

i societadeputataalla

. formazione, verralanciata

. entroilmese diaprile —

: assicura Giorgetti—eavra

; come elemento distintivo, nella
: parte piti clevata, losport

: managementy.






