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MEZZE VERITA

RISORSE UMANE

Per Kelly Services,
il 44% di chi cerca
un impiego esagera
nella messa a punto
del curriculum.

In ltalia opta per
qualche «mezza
veritan il 52%

dei candidati.
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Un curriculum pieno di bugie

Negli Stati Uniti & allarme: sempre pitl spesso si «gonfiay il proprio profilo puntando
anche su referenze false. Ma pochi se ne accorgono.

B Gonfiare il curriculum «&
lo sport nazionale» degli ame-
ricani. Ma i datori di lavoro
Spesso non se ne accorgono.
L’allarme ¢ stato lanciato dal
magazine Business Week. Nel-
I'edizione del 26 agosto, la rivi-
sta statunitense ha pubblicato
i risultati di un sondaggio con-
dotto dalla societa careerbuil-
der.com su un campione di
8.700 giovani in cerca di un im-
piego e 3.700 manager selezio-
natori. I1 10% dei candidati ha
ammesso di avere mentito nel
definire il proprio profilo. Spes-
so si tratta di mezze verita (e
comune esagerare le responsa-
bilita dell'impiego preceden-
te), altre volte di bugie belle e
buone (un esempio per tutte:
le lettere di referenze false). Ep-
pure, solo la meta dei manager

interpellati ricorda di avere mai
notato una bugia in un cv.

I dati americani sono in li-
nea con quelli degli altri Pae-
si. Secondo uno studio del-
I’agenzia per il lavoro Kelly
Services, il 44% dei lavorato-
ri nel mondo ammette di ave-
re scritto qualche piccola bu-
gia sul proprio cv. In Italia va
anche peggio: si arriva al 52%.

Le business school ameri-
cane, intanto, hanno dichia-
rato lo stato d’allerta: lo scor-
so anno hanno scoperto
«menzogne e mezze verita» in
circa I'1% delle domande
d’iscrizione («il numero di bu-
giardi che I'hanno fatta franca
probabilmente & molto piual-
to» commenta Business
Week). Per gli inflessibili ret-
tori ¢ gia troppo: «Ci stiamo

di Anna Momigliano

comportando come dei cani
da guardia» racconta Mae Jen-
nifer Shores, vicepreside del-
la scuola di management del-
I"Universita Duke del North
Carolina. Per verificare le in-
formazioni fornite nel cv, Du-
ke chiama regolarmente al te-
lefono ex insegnanti e datori
di lavoro. E sempre per «veri-
ficare» 1 profili dei singoli, la
scuola di management di Ya-
le si avvale dei servizi di una
societa di risk consulting, la
Kroll: «Prendiamo la faccenda
estremamente sul serio» dice
Bruce Del Monico, direttore
della scuola. Sara. Ma lo stes-
so non si puo dire dei datori
di lavoro americani: il 28% so-
stiene di essere disposto ad as-
sumere anche un «candldato
bugiardo».
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