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Agenze prsi piccole a rischio sopravvivenza
Ein Europa scattano fusioni ed acquisizon:

La crisi economica & alla base delle difficolta provocate dal calo delle commissioni, dal dilatarsi
dei tempi di pagamento da parte delle aziende clienti e dalla riduzione dei margini di guadagno

1 MERCATI ;

Spagna: entroil 2010
i.disoccupati saranno il 20%
secondo le proiezioni Ocse

- Crollail mercato del lavoro in

subito un rallentamento a
partire dall’estate del 2008

. ; Milano
n calo di circa un terzo del giro
l ld’affari, la gestione degli esu-
beri che si affaccia perla prima
voltasulmercato elanecessitadiirro-
bustire i fondamentali societari. La
crisi economica sta creando proble-
mi comuni tra le societa europee di
somministrazione del personale. Le
differenze tra i vari paesi riguardano,
invece, larapidita della contrazione e
ilnumerodioperatoriat-
tivi. «In media, il merca-
to europeo € in calo del
30-35%, inlineacon lasi-
tuazione italiana —
commenta Sergio Pica-
relli, che in Adegco hala
responsabilitamondiale
deiclienti top—In Fran-
cia e Germania il rallen-
tamento ¢ partito dopo
I'estate, per poi prose-
guire all'inizio delnuovo
anno. Diversamente
dall’Italia, che invece ha
tenuto fino al terzo tri-
mestre del 2008, per poi
allinearsi agli altri paesi
con un crolle nei primi
mesidel nuovo anno».
Francia e Germania
sonodue paesi“pesanti”
perquelcheriguardaillavoroin som-
ministrazione, considerato che, se-
condo i dati di Eurociett (European
Confederation of Private Employ-
ment Agencies), hanno rispettiva-
mente 25mila e 35miladipendentidi-
retti. «Le cose vanno peggio in Spa-
gna, un paese che secondo le proie-
zioni Ocse si avvia verso il 20% di di-

soccupati entro il 2010», spiega Stefa-
no Colli-Lanzi,addiGiGroup.Ilpaese
iberico & stato il primo ad avvertire
una brusca contrazione delle richie-

ste di somministrazione, con cali so-
stenuti gia dalla scorsa primavera. Lo
stesso vale per la Gran Bretagna: «l
Regno Unito ha una tradizione con-
solidata nell'ambito della sornmini-
strazione, visto che la normativa del
settore risale al 1973 — commenta
Cristian Sala, finance managerdi Kel-
ly Services Italia — Ma & difficile tro-
vareunacrisicomequellaattuale, che
stafacendoregistrareiltassodidisoc-
cupazione pit alto dal 1997».

Sulla situazione della Gran Breta-
gna, paesedovesicontanooltred Omi-
la agenzie per il lavoro, si sofferma il
presidente di Manpower Italia Stefa-
no Scabbio: «Il mercato britannico ha
nella somministrazione del persona-
le il principale strumento di flessibi-
lita, visto che non esistono molte del-
le tipologie contrattuali che abbiamo
in Italia». Scabbio sottolinea, al con-~
trario, la tenuta dell’Olanda, «che in
questa fase difficile beneficia della
scarsa caratterizzazione manifatiu-
riera, anche se l'incidenza del paese

sul mercato continentale & seconda-
ria». «Fuori dall'Ue, la Cina & il paese
che harisposto meglio alla frenata —
prosegue Colli-Lanzi — Il particolare
assettoistituzionale de] paese haper-
messo al governo locale di predispor-
reinbrevetempounsostanzioso pac-
chetto di aijuti all’economian.

Dal punto di vista dell’offerta, lo
scenario & molto diversificato, con la
Germania che conta 8mila operatori,

- Anchein Francia il mercato del
lavoro in somministrazione ha

LA TRADIZIONE !

- NelRegno Unito lanormativa
che disciplinaillavaro in
‘somministrazione ha una lunga
tradizione: risale al 1973
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laFrancia pocopiiidimille, laSpagna

400 e I'Italia meno di 100. Differenze
cheassumono un peso importante in
questa fase di frenata del mercato. Il
calo delle commissioni, la contrazio-
ne dei margini e il dilatarsi dei tempi
di pagamento da parte delie aziende
clienti sono tutti fenomeni che stan-
nomettendoarischiolasopravviven-
zadelle realta pii1 piccole, meno soli-
de dal punto di vista finanziario. «Nei
prossimi mesi assisteremo a una
semplificazione dell'offerta — ag-
giunge Picarelli — per

cui i paesi che presenta-
NO Un NUMEero maggiore

di piccole societa po-

trebbero essere piilinte-

ressatidal processodifu-

sioni e acquisizioni».

Dello stesso avviso & Sa-
la, che registra grandi
manovre in corso, «dalle

fusioni alla riorganizza-

zione e razionalizzazio-

ne della propria presen-

za sui territori nazicnali,
dall’orientamento verso

la specializzazione alla
sperimentazionedistru-

menti alternativi per at-

trarre nuovi clienti».

Intanto, per la prima
volta il settore si trova a

fare i conti con un pro-
blema occupazionale: le assunzioni
delle stesse societa di somministra-
zioneperiruoliamministrativielage-
stione delle filiali sono bloccate quasi
dappertutto e gli operatori riflettono
sulle misure anti-crisi. L'accordorag-
giunto in Italia tra Assolavoro e i sin-
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dacati di categoria & destinato a fare
scuola: la stessa Eurociett ha indicato
nella firma dei contratti di solidariet
la via privilegiata per fronteggiare la
crisisenzaricorrerealicenziamentidi
massa. (Ld.o)
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