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Sempre p1u manager
passano dalle agenzie

Francesca Barbieri
Stefama Martelletto

wesr Chil’hadetto cheattraver-
‘soleagenzie peril lavoro passa- -
- nosolo lavoratori dibasso pro-

“filo,dadestinare ad attivitama-
nuali? Moltl operatori privati -
stanno, al contrario, puntando

sull’attivitadiricercae selezio-
ne che riguardail middle mana-

- gementperdare rlsposta allari-

chiesta, sempre pill consisten-
te, di personale qualificato.

* Adecco,ad esempio, hadapo-

coriorganizzatolapropriastrut-
tura in business line specializza-

te: dalla finanza all’information |
marketing -

- technology, dal
all’areascientifica. Propriclabu-
siness line Medical&science ri-
cerca 50 tecnici di radiologia;

100 specialisti di prodotto; 100
clinical specialist per supportare

una multinazionale nella forma-

zione dei venditori. E poi 2o lau-
reati In discipline scientifiche

per attivita di monitoraggio; 50
tecnicidellariabilitazione; 40 in-

formatori scientifici del farma-

co. La sezione Finance, invece,
seleziona 15 addetti senior back
office estero e 20 perlavorazioni
accentrate. Infine, ladivisione It,

e acaccia di15/20 ingegneri spe-

 cializzatiper il settore oil & gas.
KellyServicesharecentemen-

te aperto aBolognala prima filia-
lespecializzatanellaricercaese-

lezione di professionisti per mid-

dle e top management. Le figure
piu géttonate SON0 Ingegneri

meccanici, area manager ed
export manager, responsabili
amministrazione del personale,

esperti di paghe e révisori conta-

‘Adecco -
» Dal sito www.adecco.ité
possibile candidarsi alle
diverse p051210m aperte

Artlcolo 1 -

= Inviareilcurriculum,
-specificandoil riferimento alla
posizioneeallasede,ad
Articolo 1 Spa, viaF. Benaglia
n.13, 00153 Roma, con fax

| 06-97841197 ede-mail

recruiting@articolol.it, Per
ulterioriinformazioni
www.articolol:it

Kelly Services.
» Inviareilcurriculum a o
cv.selectionbologna@kellyser-
vices.itoviafaxalnumero
051-64865210ancoraa Kelly
- Services Spa, Filiale Kelly
‘Selection di Bologna, via De'
Carbonesi 6, 40123 Bologna,
con telefono 051-239545. S1to
WWW. kellysemces it.

bili. 11 titolo di studio piu richie-

sto ¢lalaurea,in Ingegnena mec-
canica o elettronica e in Econo-
mia, ma anche il diploma di peri-
to meccanico o elettronico. Di-

verse le ricerche aperte: un area

manager estero con formazione

tecnica, esperienza, conoscenza

dell'inglese, disponibilita a tra-

sferte; un responsabile ammini-
strazione del personale traizsei
45 anni, con esperienza; un inge-.

gnere edile con capacita organiz-

zative ¢ patente B; un progettista

. meccanico senior esperto con
® laureainingegheriameccanicao
diploma di perito meccanico e

iscrizione all’albo; un addetto al-

larevisione contabile laureato in
- Economia, massimo 32 anni di
-etaealmeno 3 annidiesperienza.

Caccia ai recruiter
Le principali agenzie continua-

noanche apotenziareiproprior-
- -ganicl. Adecco seleziona 60 con-

sulenti di ricerca e selezione di

profili di middle management,
“che avrannola responsabilita di
sviluppare un portafoglio di
‘aziende e di gestire l'intero pro-

cesso di selezione dei candidati.

‘Eccoirequisiti: Jaurea o cultura
'equwalente, esperlenza dialme-
no due anni nella ricerca e sele-
- zione di profili specializzati e/o
nella vendita di servizi in ambi-
"~ to human resource; eccellente
-conoscenzadell'inglese; dinami-

smo e ottime capacita direlazio-

ne. Sedi dilavoro: Milano, Tori-

no, Padova Bologna, Roma.
Rafforzal’ organico anche Ar-
ticolo1: servono 8 account com-
merciali (rif. Acc) per Torino,
Bologna, Ancona, Napoli, Avel-

lino e Bari. Il candidato ideale .

laureato, esperto, capace di la-
vorare per obiettivi. Per lasede

“di Roma serve un assistente uf-
ficio acquisti appartenente alle
‘categorie protette (rif. Cat

Pro). Richieste precisione ed

esperienza in attivita d"ufficio.

L’agenziaselezionerapoiunre-

sponsabile di filiale (rif. Rf) per
Milano, laureato, esperto,a co--

noscenza dei principali stru-
menti di office automation
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