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COMUNICATO STAMPA 17/2007 |

Kelly Services, multinazionale americana leader mondiale nei
- servizi per le risorse umane, annuncia 'apertura della prima filiale
Kelly Selection a Bologna, in Via De’ Carbonesi 6.

11 servizio Kelly Selection & dedicato alla ricerca ¢ sclezione di per-
sonale per il Middle ¢ Top Management e risponde alla crescente
richiesta di profili di alto livello ¢ personale specializzato in partico-
lare nelle aree Sales, Finance, IT ed Engineering.

Kelly Services ha recentemente inaugurato a Bologna la prima filiale
dedicata esclusivamente al servizio Kelly Selection, rivelto alla
ricerca e selezione di professionisti per il Middle ¢ Top Management.
La filiale sorge nel centro del capoluoge emiliano, in via De’ Carbonesi
6, numero di telefono: (51/239545, numero di fax: 051/6486521, e
mail: kelly.selectionbologna@kellyselection.it.

Lapertura della filiale Kelly Selection di Bologna si inserisce all'inter-
no di un pitt ampio potenziamento a livello nazionale del servizio di
ricerca e selezione del personale. Nel corso del 2003 ¢ del 2006 infatt,
“il gruppo Kelly Services ha investito in maniera significativa nel servizio
di ricerca e selezione ed & stato lanciato in wita Europa il brand Kelly
Selection.

Sono state inserite nella struttura figure dedicate e sono stall organizza-
ti corsi di formazione per il personale delle filiali Kelly Services presen-
ti su tulto 1l territorio nazionale

La scelta di investire nel capoluogo emiliano ¢ il frutto di un’attenta
analisi delle peculiarita ¢ potenzialitd- del tessuto economico locale. Le
aziende del bolognese che ricorrono pitt frequentemente al servizio di
ricerci ¢ selezione appartengono al settore industriale e in particolare a
quello metalmeccanico. del commercio ¢ dei servizi, Anche gli studi tee-
nici e professionali usufiuiscono con frequenza del servizio Kelly
Selection, insieme ad altre realty aziendali appartenenti ai setiori ali-
mentare, lessile e dell’abbigliamento

Le figure professionali maggiommente richieste sono costituite da ingeg-
neri meccanici coinvolti nella progettazione, realizzazione e industrial-
izzazione di prodotto ¢ da addetti alla commer Fagione (per cs.
area manager, export manager, ete.). Infine si ricercano figure compe-
tenti ed esperte nell’area amiministrativa ¢ contabile (responsabili
amministrazione del personale, esperti nell’elaborazione delle paghe,

revisori contabili).

Il titolo di studio maggiormente richiesto dalle aziende & il diploma di

laurea, in particolare in Ingegneria meccanica, in Ingegneria elettronica .

¢ in Economia e Commercio. Molto richiesti sono anche i periti mecca-
nici o elettroniei.

Nel 2006, il 56% delle selezioni sono state effettuate per il settore
industriale ed il 42% per commercio e servizi. Oltre il 70% dei can-
didati selezionati sino ad ora da Kelly Selection nell’area bolognese ha
un'etd compresa tra i 30 ed i 49 anni. Tutti i candidati selezionati
possicdono un diploma di scuola media superiore, il 49% un diploma
di laurea, mentre il 21% ha frequentato in seguito un master 0 un
corso di specializzazione,

Maurizio Cofone, District Manager Distretto Centro Kelly Services
Italia, afferma: “L'area bolognese rappresenta un merealo con una

farte richiesta di profili di alto fivello e personale specializzato: la scelta

di aprive a Bologna la prima filiale Kelly Selection é il frutto dell atten-
ta valutazione delle richieste delle aziende locali, con Pobiettivo di
affiire alfe aziende ed ai lavaratori bolognesi un servizio sempre piti
vicing alle esigenze del territorio.”

Francesca Sgarbi, Permanent Placement Consultant Kelly Services
Italia, afferma: “Uno dei punti di forza della filiale Kelly Selection di
Bologna consiste indubbiamente nelle. qualificate metodologie di
selezione, La muova filiale si concentrerd nella vicerca e selezione di
profili specializzati di medio-alto livello per le arce Commerciale,
Information Techrology, Amministrazione ¢ Finanza, Ingegneria,
Progentazione ed in generale profili con elevato contenuto tecnico.”

La filale Kelly Selection Bologna ricerca urgentemente diverse figure
professionali tra cui:

Ricerca 1:
Profilo professionale:

1AREA MANAGER ESTERO

Descrizione dell attivita: il candidato si occuperd dell’implementazione
dell'attivitd commerciale e della gestione della rete vendita gia esistente

sul mercato estero, Dovrd inolire occuparsi delle attivita di marketing,
promozione ¢ commercializzazione del prodotto. Risponderd diretta-
mente al Direttore Commerciale.

Requisiti richiesti: formazione tecnica, o provenienza dal settore del
macchine automatiche; esperienza pregressa nell’analoga mansione, in
particolare nella gestione di attiviti di clienti gia acquisiti e della rete
vendita; ottima conoscenza della lingua inglese; forte orientamento alla
vendita; intraprendenza ed elevata attitudine ai rapporti interpersonali;
buene capacitd organizzative ¢ di problem solving; disponibilitd a fre-
quenti trasferte all'estero,

Condizioni Contraftuali: inquadramento contrattuale ed economico
commiswato all'esperienza maturata dal candidato.

Orario di lavoro: full-time.

‘Zona di lavoro.: Bologna.

Ricerca 2:
Profilo professionale:

1RESPONSABILE
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione dell ‘attivira: il candidato coordinera l'attivitd di un gruppo
ristretto di esperti collaboratori ¢ risponderd direttamente al Direttore
Risorse Umane. Si occuperd delle attivitd relative all’amministrazione
del personale, dalla corretta applicazione delle relative procedure
amministrative ¢ della normativa sul lavoro all'applicazione dei contrat-
ti collettivi nazionali presenti nel gruppo, interagendo con gli studi
esterni a cui & affidata l'elaborazione delle buste paga.

Requisiti richiesti: esperienza pregressa nell’analoga mansione, in realta
aziendali fortemente strutturate; determinazione e predisposizione al
lavoro in team; buone doti relazionali; predisposizione al problem solv-
ing; etd compresa tra i 35 e i 45 anni; disponibilita a spostamenti presso
le sedi dell'azienda presenti nella provineia di Bologna.

Condizioni Contrattuali; inquadramento contrattuale ed economico
commisurato alle competenze ¢ all'esperienza del candidato.

Orario di lavors: full-time,

Zona di lavoro: Bologna,

Ricerca 3:
Profilo professionale:

1INGEGNERE EDILE

Descrizione defl 'attivitd: il candidato rivestird il ruolo di capo cantiere e
si occupera della supervisione dei lavord, coordinando l'attivitd dei lavo-
ratori e i tempi di lavoro. Si oceuperd oltre delle relative pratiche d"uf-
ficio @ dei rapporti con gh enti locali ¢ Je istitnzioni competenti, dspon-
dendo direttamente alla Direzione Generale. ' previsto un percorso di
crescita professionale che condwrrd il candidato alla completa autonomia
nella gestione delle Conmmesse,

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria edile o diploma di geometra;
ottime capaciti organizzative; determinazione ¢ buone capacita comu-
nicative; attitudine al problem solving; possesso di patente B. Saranno
prese in considerazione candidature anche senza esperienza pregressa
Condizioni Contrattuali: inquadramento contrattuale ed economico
commisurato alle competenze ¢ allesperienza del candidato.

Orario di lavoro: full-time.

Zona di lavoro: Bologna e prov[ncia.
Ricerca 4:
Profile professionale:

1PROGETTISTA MECCANICO
SENIOR

Descrizione dell attivita: il candidato si occupera della progenazione di -
costruzioni meceaniche, Sard inserito nell'ufficio tecnico ed interagird |
direttamente con la Direzione Generale. Avrd inoltre un contatto diretto |
e costante con 'ufficio acquisti, la produzione, i fomitor ¢ i clienti.
Requisiti vichiesti: laurea in ingegneria meccanica o diploma di perito
meccanico e relativa iscrizione all"albo; esperienza pregressa nella prog-
ettazione meccanica (dalla fase iniziale alla realizzazione finale del
prodotto) ¢ capacitd di gestione autonoma delle attivita connesse (dai
caleoli dei tempi all'elaborazione delle distinte base e dei preventivi);
buone capacitd organizzative ed elevata flessibilita.

Condizioni Contrattuali: assunzione a tempo indeterminato,
Inquadramento contrattuale ed economico comrisuratoe alle competen-
ze e all'esperienza del candidato.

Orario di lavoro: full-time.

Zona di lavore: Castel Maggiore (BO).

Ricerca 5:
Profilo professionale:

1ADDETTO ALLA REVISIONE
CONTABILE

Descrizione dell attivité: il candidato verri inserito in un studio profes- |
sionale. Si occupera della revisione contabile, in parte affiancando i
commercialisti nella gestione della contabilit.
Requisiti richiesti: laurea in Economia ¢ Commercio; espericnza pre--
gressa, di almeno tre anni, nell’analoga mansione, presso societd di revi--
sione o studi professionali; ottima conoscenza del pacchetto Office e di
internet; flessibilitd, motivazione e orientamento alla crescita profes-
sionale; & preferibile la conoscenza della lingua inglese; buone doti
comunicative ¢ attitudine a lavorare in gruppo: etd massima 32 anni.
Condizioni Confrattuali; inquadramento contrattuale ed economico
commisurato alle competenze ¢ all'esperienza del candidato. Sard valu-
tata l'erogazione di superminimi individuali.

Orario di Javoro: full-time, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30
alle ore 18.30.

Zoma i favoro; Bologna centro,

I candidari possono inviare il proprio Curriculum Vitae
all'indirizzo e-mail: cv.selectionbologna@kellyservices.it o al
numero di faoe: 051/6486521 o all'indivizzo: Kelly Services
S.p.A. - Filiale Kelly Selection di Bologna, Via De’ Carbonesi,
6 - 40123 Bologna, numero di felefono; 051/239543.,

S, iseritta in data 26 novembre 2004 nell atbo informatico defle
Agenzie per il Lavoro. Sex. I, prot. n. HV8-SG invita § candidati ambosessi (L.
W03/77) a leggeve sul sita wwiekellvservices it l'informativa sulla Privacy farr. 13 D,
Lgs. 196/2003).
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