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“Stipendi legati al merito si da due italiani su cinque”

Comunicato stampa 2/2006

“Quinta parte del sondaggio “Kelly World at Work
Survey” in Italia ed in altri 11 paesi europei

“Molti lavoratori italiani credono nelle proprie capacita e
prediligono uno stipendio variabile proporzionato ai
risultati raggiunti”
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lizzato dalla societa Kelly Ser-

vices in Europa su un cam-
pione costituito da 19.000
persone, di cui circa 1.900 in
Italia. A livello europeo il son-
daggio ha rilevato che i Pae-
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del 4,3%, il numero totale dei disoccu
milioni di persone. Di questi la meta e costituita da giovani
dai 15 & 24 anni. La loro probabilita di rimanere disoccupati &
el’fa degli adulti. Lo scorso anno
inoltre solo 14,5 milioni degti oltre 500 mitioni di lavoratori
poveri sono riusciti a superare la soglia di
giomo. Mentre su 2,8 miliardi di lavoratori nel
mondo, 1,4 miliardi no dguadagnano pitt di 2 dollari al
10 anni fa).
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si nei quali € maggiormen-
te diffusa la pratica di una
retribuzione basata sul ren-
dimento professionale sono:
Russia (42%), Germania e
Svizzera (entrambe 25%),
Danimarca (24%), Italia (22%)
e Norvegia (21%). Nel nostro
Paese, quindi, 11 22% dei lavo-
ratori italiani gode di una

i ha raggiunto 1191,8

verta di un
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retribuzione legata al pro-
prio rendimento e ai risul-
tati ottenuti nella propria
attivita. Di questi, il 34% sono
persone la cui eta € compre-
satra15e19anni, il 37% tra
i45 eis54 anni. Il settore dove
sono maggiormente presen-
ti @ quello dei servizi finan-
ziari (39%), seguito da quello

»

dei servizi (31%). Il 27% dei
lavoratori italiani intervista-
ti ritiene che la parte di sti-
pendio che dovrebbe essere
legata al rendimento pro-
fessionale dovrebbe essere
compresa tra il 20 e il 50%
della retribuzione comples-
siva. Il 22% ritiene invece che
la percentuale dovrebbe arri-
vare fino al 20% della retri-
buzione.

«Dai dati si evince che molti
italiani sembrano essere, in
generale, propensi a metter-
siin giococogliendo la sfida
di una retribuzione propor-
zionata alle proprie perfor-
mance lavorative» commen-
ta Stefano Giorgetti, diretto-
re generale di Kelly Services
Italia. METRO



