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(ECO) KELLY SERVICES FESTEGGIA 60 ANNI CON INIZIATIVE DI

BENEFICENZA 
Roma, 22 nov (Velino) - Kelly Services compie 60 anni. La società
americana, specializzata nel settore delle risorse umane, venne
infatti fondata il 7 ottobre 1946 a Detroit, grazie a una lungimirante
intuizione del fondatore, William Russell Kelly. Per celebrare questo
importante anniversario sono state previste, in tutti i 30 paesi in cui
è presente Kelly Services, numerose iniziative tra cui
l’organizzazione di attività a sfondo benefico: in Italia, Kelly
Services ha effettuato una donazione alla Fondazione Città della
Speranza. La Fondazione Città della Speranza nasce nel 1994 con
l’obiettivo di costruire il nuovo Reparto di Oncoematologia
Pediatrica dell’Ospedale di Padova, grazie all’iniziativa di un
imprenditore veneto. Il progetto coinvolge fin da subito numerosi
privati cittadini ed un folto gruppo di imprenditori veneti il cui
ingresso nella Fondazione rende possibile la costruzione della
Clinica Oncoematologica Pediatrica di Padova, che collabora con i
principali centri europei ed italiani e costituisce un punto di
riferimento per la ricerca e la diagnosi in Italia. La Fondazione ha
inoltre costruito il nuovo Pronto Soccorso Pediatrico all’interno
dell’Ospedale di Padova, che accoglie più di 26 mila piccoli pazienti
l’anno, e dal 1999 ha avviato il finanziamento di progetti di ricerca
nel campo delle patologie maligne infantili. Grazie alla positiva
collaborazione tra privati, azienda ospedaliera e università, la
Fondazione Città della Speranza sostiene la ricerca nel campo delle
neoplasie infantili, valorizzando la portata internazionale degli studi
condotti presso il Centro di Padova, con l’obiettivo di dare il proprio
contributo alla sconfitta di queste malattie. I 60 anni di Kelly
Services hanno anche rappresentato una preziosa occasione per
premiare tutti coloro che contribuiscono con il proprio talento al
successo di Kelly. In ciascuno dei paesi in cui è presente Kelly
Services sono stati infatti selezionati i dipendenti Kelly che meglio
rappresentano il cosiddetto Character of Kelly, ossia quei valori cioè
che hanno reso Kelly Services la società leader mondiale nel settore
delle risorse umane: intraprendenza, innovazione, attenzione alle
esigenze di aziende e candidati, valorizzazione dei propri
dipendenti, orientamento alla comunità, lealtà. In Italia Kelly
Services ha premiato Natalina Piccolo, Branch Manager della Filiale
Kelly Services di Montebelluna (Tv) e Daniele Martoccia, lavoratore
somministrato della filiale specializzata Kelly Financial Resources, in
missione presso una prestigiosa azienda cliente. I valori in cui Kelly



Services si riconosce fin dalla sua fondazione, hanno costituito la
base per il successo della società nel mondo ed assicurato la
solidità finanziaria necessaria per operare con autonomia e
consapevolezza all’interno del contesto di riferimento. Kelly
Services Italia, in linea con la strategia internazionale, sta
attualmente investendo nello sviluppo delle proprie divisioni
verticali per rispondere adeguatamente ai mutamenti di un mercato
che prevede professionalità sempre più specializzate: in quest’ottica
qualche mese fa è stata potenziata la sede romana di Kelly
Scientific Resources (KSR), divisione specializzata nella ricerca e
selezione di personale scientifico. Kelly Scientific Resources (KSR) è
presente inoltre a Milano, dove hanno sede Kelly Financial
Resources (KFR), operante nella ricerca di personale amministrativo
e finanziario, e Kelly IT Resources (KITR), specializzata nella ricerca
e selezione di personale per l’area Information Technology e
Telecommunication. Nel 2007 infine sarà lanciata in Italia Kelly
Engineering Resources, divisione specializzata nelle professioni in
ambito ingegneristico. Un’ulteriore linea di investimento è
rappresentata dal potenziamento di Kelly Selection, il servizio di
ricerca e selezione di personale assunto direttamente dalle aziende
clienti, affidato a specialisti che dispongono del know-how
consolidato da Kelly Services nei suoi 60 anni di esperienza e di una
fitta rete di relazioni nazionali ed internazionali, grazie alla quale è
possibile accedere a un database di candidati costantemente
aggiornato e raggiungere velocemente i migliori professionisti
presenti sul mercato del lavoro. Stefano Giorgetti, Direttore
Generale Kelly Services Italia, afferma: “L’impegno nel sociale e la
responsabilità nei confronti della collettività sono tra i valori
costitutivi dell’identità di Kelly Services. Con la volontà di lavorare
costantemente in entrambe le direzioni, in occasione del suo 60°
anniversario, Kelly Services ha intrapreso nei 30 paesi in cui è
presente una serie di attività a sfondo benefico. Nell’ambito
dell’impegno nel sociale, in Italia è stata effettuata una donazione
alla Fondazione Città della Speranza, che opera a favore della
ricerca nel campo delle neoplasie infantili. Parallelamente,
nell’ambito delle iniziative rivolte alla collettività, è stato condotto, il
sondaggio internazionale “Kelly Global Workforce Index”, in corso di
realizzazione, dedicato all’analisi delle questioni più rilevanti del
mondo del lavoro, dai rischi legati alla discriminazione alla
conciliazione tra la cura della famiglia e la vita lavorativa”. 
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